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насилия и дискриминации, оказания помощи и поддержки
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4. Ответственность всех Jластников образоватеztьных
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органи заIIии в цеztях формирования позитивного социально-
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родителей и вов,аечения их в профиаактику насилия.
7. Рекомендацииучитеztю по формированию и поддержанию
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1.1!е,ю |oKylwatmа., подтвердить приверженность руководства, педагогического
коzurектива/ всех работников образоватеаьной орrанизации| обуrающихся и

родитеаей созданию в шкоzrе безопасной, свободной от дискриминации ,7

насили4 инк,,tюзивной и доброжеаатеаьной ко всем Jластникам образоватеаьных
отношений среды, способствующей успешной уrебе и работе.
2. ОпреOеленuе нпсuлuя u luскрлtfotullацuu, ezo BuOoB u форлt проявленuя.Словарь
терми[Iов:

Буааинг (от анга. buliying, от bully - драчун, хулиtан, задира) - повторяющиеся
акты разаичных вrlдов насиАия и издеватеаьств со стороны одного Аица ил\4

группы лицв отношениииндивидаl который не может себя защитить.

Вуrктимлrзация (от аат. victima - жертва) - процесс или резуzrьтат превращения
чеlовека в жертву насиIия (пресryпаения) или повышения уровня виктимности -
предраспо,аоженности чеzовека стать приопредеzенных обстоятеаьствах жертвол:r

насиIия (пресryпаения).
Вымогатеаъство - разовое или периодическое требование денег/ вещей под

давzrением и при}Iуждением/ вк-lrючая угрозу расправы физической силой,

разгzlашения каких-то сведениil, распространения czryxoB и спzrетен.

Гендер совокупность социа,lьных и куаьтурных норм/ которые общество

предписывает выпоанять аюдям в зависимости от ихбиологического поzа. Геrцер
создается (конструируется) обществом в качестве социаzьных модеаей
>(енственности и мужественности/ которые опредеZяют поаожение и роАи
женщин и мужчин в обществе и его инстиryтах (семья, по.lrитическая стрчктура,
экономика| кульryра/ наука/ образование и др.). Гендерные роаи имеют боаьшие

различия в рамках как единой, так и многонационаztьной куаьтур и опредеutяются
возрастом, принадАежностью к опредеZенному кZассу/ этнической группе/

релиfии| а также географическими/ экономическими и поzrитическими

факторами.
/искримин.ацr4.я (о, лат. discrimination разаичение) предвзятое иАи
отличитеzьное обращение с че,,rовеком на основании его национааъности, пО^а,

гендерной идентичности и сексуа,,rьной ориентации, социаzrьно-экономическОго
поzожени L р е пиrио зной пр ина межностиl инва ли дно ст и, особенностей ра зв ития
и ли пове дени я | на личия за боzев ан ия или zюбого д ругого при зна ка.

Жизrrенrrые IIавыки - группа социаz.ьно-психоzrогических и межАичноСтных
навыков/ которые моryт помочь людям принимать информированные решения/
эффективно общаться/ развивать умения управzения собой и преодоzrения
трудностей, вести здоровую и продуктивную жизнь.
Кибербулдинr испоzrьзование мобиаъных теzефонов, эаектронной почты/
Интернета, социаzrьных сетей, баогов, чатов для пресzrедования чеаовека/

распространения о нем конфиденциааьной информации, сплетен/ порочащих и
оскорбите,,iъных сообщений.
Физическое fIасиаIде - это действия с прrIменением физическолi силь|, в цеаях
причинения чеzlовеку боли, дискомфорта, )rнижения его достоинства. К
физлrческому насиzию относя^tся удары, наносимLIе рукой, ногой, при помощи
каких-аибо предметов/ избиение, тоZчки/ пинки/ подзатыльники| укусы/
надирание ушей, выкр)rчивание рук, заzамывание паztьцев, принуждение
оставаться в какой-либо неуаобнойилиупlизительнQй позе/ удушение/ дерганье за
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во11осы, тряска и нападение с каким-zибо предметом или ору)<ием и др.
(Dизлrческое насиаие может привести к физическим и психодогическим траБмам,

\1нвал\4дностr{ пострадавшего иАи смерти в резуаьтате травмы I,1ли чицида.
Несмотря на законодате.дьные запреты/ учитеzrя и другие ,работникrr
образоватеаLных уrрежаений иногда прибегают к мерам флrзлrческого
воздействия д^я поддержания дисциплины или наказания r{еников. Чаще всего

они испоztьзуют шаепки/ подзатыаьники| удары рукой и^и каким-алrбо
предметом/ но моryт также тоакать, ставить детей в угоа/ принуждать их

оставаться в неудобной позе.
Психоаогическое насуIлуlе вк,,rючает в себя совокупностL HaMepeHHInx

вербааьных и поведенtlеских дейстьий/ направlенных на )rнижение достоинства/
игнорирование| отторжение/ контроZирование иАи социадьную изо.дяцrIк)

чеаовека. Психоаогическое насилие может прояваяться в насмешках, обзываниях
(присвоении обидных каичек), высмеивании, отказе от общения/ недопущении в

группу/ итру, на спортивное занятие и^и другое мероприятие| а также в

оскорбаении, tрубых и )rнизитеzьных высказываниях| рутани| которые подрывают
самооценку и самоуважение че,aовека, убеждают его в (никчемностrI),

отверженности со стороны сообщества, обесценивают его zичность.
3ап5rгrсвание угрозы в устной или письменной форме (в том чисlе с

испоzьзованием эzектронной почты/ социаzъных сетей), физлтческих нападок и
дРугих деЙСтвиЙ с цеZью вн)лшить страх/ подчинить жертву| приъryдитI) ее к
совершеник) каких-либо действий. 3апугивание основано на peazbнoM илr1

предподагаемом неравенстве сил обидчика и пострадавшего. Еспи облrдчик не
поlучает доzжного отпора/ как правило| он вновь и вновь прибегает к
запугиванию - оно становит с я систем а тическим.
Сексуааьное насилIле - это при}Iужденrlе чеzовека к сексуа,lьным отношенияI\4
помимо его жеаания и воли| а таюке аюбые (в том чисае и не связанные с

при}гуждением) действия сексуа,,iьного характера со стороны взросzого в

отношении несовершенноаетнего/ не достигшего возраста согzасr{я.
Изнасилование (поаовые отношения с применением насилия или с угрозой их
применения) крайняя степень сексуааьното насилия, которая может cT?TIl

причиной беременности| заражения инфекциями, передаваемыми поzовIJм
путем/ в том числе ВУIЧ инфекцией. Такое насилие наносит гаубокукl
психо,4огическую травму/ приводит к снижению самооценки и может стать
лричиной попытки поконtIить с жизнью. Секryааьное насилие может
проявzяться через нежеzатеаьные объятия и прикосновени1 Б том чис,rе к
поzовым органам другого чеаовека/ или непрrлстойное обна><ение своих по,rовых
органов/ пока3 порнограф^., подгаядывание за че,,tовеком в обнаженном виде. К
сексуааьному насиаию также относятся унижающие достоинство высказывания и
нежеаатеаьные притязания сексуа/1ъного характера - заиIрывания| ухаживания и
домогатеаьства/ а также аюбые другие действия, цаправzенные на притеснение
че/овека/ отк,,tонившего подобные притязания. В боаьшинстве саr{аев
высказывания ,1 притеснения сексуааьного характера и домогате11ьства пчгак)т,

)rнижают и снижают чувство самоуважения у несовершенноаетних и моryт
вызв?тIl их прех(девременное выбытие из шкоаы. Особенно часто такое с?1)л{ается с

девочками и гендерно не конформными маzьчикам\rи девочками.
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Экономическое насиzие в образоватеаьной организации проявАяе-гся в порче
И^И НаСиZьСтвенном отбирании имущества (одеж/,IlI, UfкоZIlных
принадzежностей, zичных вещей, теаефонов и др.) и денег у )л{ащихся илL1

РабОтников. Часто этот вид насидия проявzяется через вымогатеlьство : р?зово€
или периодическое требование дене1 вещей под дав/1ением и принуждением/
вк,4ючая угрозу расправы физической силой, разtлашения каких-то сведениr"1/

распространения czryxoв и сп,rетен. Подобные действия наносят жертве не тоzrько
материа,lъный, но и мораzьный ущерб от причиненных физических |,1

нравственных страд анийl (бо ли, страха/ унижения).
3аконодатеzьЕое регудирование:
- Конвенция о правах ребенка (принята Генерааьной Ассамбаей ООН 20 ноября
1989 г.);

- Всемирная дек,lарация об обеспечении выживания/ защиты и развития детей
(принята в Нью- Йорке 30 сентября 1990 г.);

- Конвенция о защите детей от сексуаztьной экспzуатации и сексуаzrьного
насилия (принята Советом Европы 25 октября 2007 г. в городе 1ансароте,
Испания);
- Конвенция Совета Европы о предотвраIтIении и борьбе с насиаием в

отношении женщин и домашним насиzrием (подписана 11 мая 2011 г. в рамках
121-го министерского заседания Комитета министров Совета Европы в Стамбуае);
- Конвенция о борьбе с дискриминацией в обzасти образования (принята
Генерааьной Ассамблеей ООН 14 декабря 1960 г.),

- Саааманкская декzарация и рамки действий по образованию лиц с особыми
потребностями (приняты Всемирной конференциеfu. по образованию лиц с

особыми потребностями: досryп и качество, CazaMaHKa, Испания,1994r.) и др.;

- Национаzrьная стратегия действий в интересах детей на 2072-2077 гг.,

утвержденной Указом Президента РФ Ns 761 от 01.06.2012;

- Приказы Минобрнауки России от б октября 2009 г. Ns 373 "Об утверждениILI
введении в действие федераlьного государственного образоватеzrьного стандарта
нача,lьного общего образования>>| от 17 аекабря 2010 г. Nq 1897 "Об утверждении
федерааьного государственного стандарта основного общего образованияо. В них
опреде,'rены требования к струкryре/ содержанию, пzанируемым ре3уlьтатам
освоения основных образовате,,tьных программ начаzьного общего и основного
общего образования, а таюке к ус,lовиям (в том чисАе материаzьно-техническим)
ихреализации. Интегративным резуzrътатоIчI реаzизации указанных требованийи

усttовий доzжно быть создание комфортной развивающей образоватеzrьной
среды/ обеспечивающей высокое качество образования, духовно-нравственное

развитие и воспитание обуrающихся| а таюке гарантирующей охрану \7

укрепzrение физического, психо,rогического и социаzьного здОрОвья

обуrакlщихся.
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докадьrrые акты тIтtr(оаы, регааментирующvlе де ят едьЕость по
пр едупр е ждению н асlп лlця

-образовате,rьная организация разрабатывает zrока,rьные норматrIвные акты/

KoTopLIe регlrаментируют взаимодействие с об),п{ающимися в образ9ватеzьных
организациях в соответствии с принципами уважения их прав и че1rовеческого

достоинства, собаюдения гендерного 
равенства/ 

защиT от всех 
форм физического,

психоаогического и иного насиАия;
-законодате,rьство и Устав образоватеzьной организациrI обязывакlт
администрацию нести ответственность за обеспечение безопасности ,1 охрану
жизни и здоровья обуrающихся во время образоватеаъного процесса;
-педагогические и друtие работники обязаны собаюдать правовые, нравственные
и этические нормы/ саедовать требованиям профессионааьной этики, yBaжaTL
честь и достоинство об5rчающихся | их родителей и своих коzzrег.
Устав шкоаы - обеспечивает юридическую основу для приня^гия мер по
предотвращению насиАия и реагированик) на случаи его прояв,4ения в

образоватеzrьном r{реждении. Устав доажен содержать подо)<ения о
недопустI,Iмости насиАия и дискриминации в отношениях ме>(ду BceM}I

участниками образоватеаьных отношений, их права, обязанности и действия в

этой связи.

Правиаа IIоведеЕия об5rчающихся содержат:
- детааьное описание требований к поведению учащихся на уроке/ на спортивных
и иных 3анятиях, на переменах/ в помещениях (раздевааке, коридорах/ cToaoBotr:t,

библиотеке и других) и на территории шкоzrы/ во время дежурства/ экскурсиit тц

ДРуtих шкоаьных мероприятиi1 происходящих на территории шкоаы и вне ее;

- закрепr1яется недопустимость насилия и дискриминации;
- ра3ъяснения что явдяется насиzием и дискриминацией, как они прояваяк)тся I,1 к
каким посr1едствиям моryт привести;
- указания на меры/ которые буаут предприняты к их нарушителям;
- КОМУ И как обl^rающиеся моryт сообщить о деrlствитеzьном иАи
предпоzагаемом сl)aчае насиАия;
- К КОМУ ОНИ МОryт обратиться за помощъю дzя разрешения конфаиктных
сиryаций.

3. Оmвеmсmваtносmь u поряаок \ейсmвuй всех учасmнuков
ОбРаЗОВаmе^ьньlх оmноuленuй 0ля преОоmврпLценuяl вьlявленuя
(сообtценuя)| учеmа ч реаzuрованuя на с^учаu насLl^uя ч
luСКрuwtuнацltu, оказанuя пoJyloll+Lt u поOOержкu вселl, учасmнuкаfut
насuлuя.

Р5rково4итеzь (директор) образоватеаъной организации несет персона,rьнук)
ОтветСтвенность за жизнъ и здоровье, собаюдение прав и свободобутакlrцихся и
РабОтников образоватеzьной органr{зации во время образоватеzьного процесса/
он:
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- Обеспечивает со3дание и поддержание безопасной и добро><еаатеаьной
ОбраЗОватеаьной среды, и пози,fивного социаzъно-психоаогического кlимата в

образоватеаьной организа ции;
- СОдеЙсТвует реаАи3ации образоватеаьной программы и развитик)
воспитатеаьной системы/ направ,lенных на формирование \rманных,
ненаСи,lьСтвенных отношений, которые осноtsаны на уважении прав I,I достоинства
чеzОвека и гендерном равенстве/ признании индивидуа,lьности каждой ,lичностrl
и принятии много образия;
- обеспечивает разработку документов (устава, политикrl в отношении насиzия|
правиz поведения), регааментирующих действия и ответственность всех

участников образоватеаьных отношениЙ в цеаях профиаактики насиАия и

реагирования на его сz)лаи;
- информирует всех участников образоватеаьных отношений о по/итике
образоватеаьной организации в отношении насили1 правиlах поведения и
внутреннего трудового распорядка;
- обеспечивает реаzизацию политики образоватеzrьной организации в отношении
насиlия через вкzючение специа-,rьных мер в гI,,rан работы шкоаы и ее отдеаьных
струкryрных подр а з де лений и с,lух<б ;

- обеспечивает разработку и внедрение порядка выявzения и )лета сzr)rчаев

насилия и предпринrIтых мер с испо',rьзованием специа'lъной документации
(форма регистрации, журнаz r{ета и др.) и собаюдением конфиденциаz..ьнос,ги и
защиты персона,1ъных данных;
- предоставляет всем участникам образоватеаьных отношений средства и канаzrы

сообщения о с'r)лаях насиаия и.ли его попытка& обеспечивает регистрацию }I

рассмотрение всех сообщений, своевременное и объективное рассаедованrlе
сzучаев насилия и принятие мер по каждому выявzенному саr{аю;
- обеспечивает своевременное информирование родитеаей, обуrающихся (как

пострадавшего ученика/ так и ученика/ совершившего насиаие) и, при
необходимости/ вышестоящих органов и специааьных сzу}(б (поаиции, cKopol*l

медицинскоiл помощи) о сzучаях совершенного насилияили его предпосыzках;
- опредедяет одного из своих заместитеаей в качестве ответственного за

профиаактику насилия и координацию мер реагирования на его слy4,аи;

-при назначении ответственного заместrlтеая руководствуется его опытом работы,
профессионаzьной подготовкой, навыками конструктивного взаимодействия и

умением устанавzивать доверитеаьные отношения с r{ащимисL родите^ями \7

другими сотрудникам и обра зоватеаьной организации;
- организует работу отдеаьных специаzrистов или служб сопроБождения
(психоаога, социа,lьного педагога/ специааиста по медиации) в цеаях
профиаактики насилия| разбора с]L)лаев насилищ оказания помощrI вовzеченнIlIм
сторонам;
- организует взаимодействие с вышесf,ояттIими органами управlения
образованием, органами BHyTpeHHrfx дёл, организациями здравоохранения/
социаzrьноr1 помощи/ психо,lогическими саужбами и др. алtя противодеiцствия
насиАик) и оказан}lю помощи пострадавшим;
- поддерживает связь с родителями обуrающихся, в том чисzе через
Управаякlщий совет/ K,aa ссных руково дит е лей, дру\их работни ков;
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- создает условrIя дzя об)п{ения всех сотрудников образоватедьной оРганИЗаЦr{И

методам rтрофиzактики насилия и навыкам его выявlения, предотвращенИЯ И

оказания помощи },п{астникам конфаикта;
- осуществzrяет систематический контро,,tь за собzкlдением прав обуrакlrцихся LI

работников образоватеаьной организации, этических норм со стороны педагогов

и сотрудников;
- периодически осуш{ествляе-r мониторинг обстановки в образоватеzьнойt
организации и реry,,lярно анализирует происшествия, связанIJые с насиаиемl пр}t

необходимости принимает управаенческие решения по обеспеченикl

безопасности, корректирует пzан работы по профиlактике насилия и меры

реагирования;
- отчитывается перед )п{редитеаем (вышестоящим органом управаения
образованием) о мерах по обеспечению безопасности в образоватеаьнойI

организации.
Если директору шкоаы cт;l?|o известно о саJrчае физического или
психоаогического насуlлия| уIли попытке его совершения| о жестокоlчI

обращеrrии| травле или дискриминации| не потребовавшуrх немедаенного
оказания медицинской помощи, €му сдедует:
- пресечь наси,,rьственные деiIствия, агрессивное поведенr{е обидчика (обидчиков);
- обеспечить разбор са)лая насилия (.rр, необходимости - с прив.,rечением
спецrrааьной комиссии, созданной из числа сотрудников образоватеzIlноI1
организачлrи);
- посzе поzучения поаной информации о сzучае/ рассмотрения рекомендаций
комиссии и обryх<дения сzr{ая с воваеченными сторонами, заместr{теаем,
ответственным за профи лак,г ику насили я, уч итеая м и и психоаога м :

- принять меры в отношении работников образоватеаьной организации|
своевременно не среагировавших на тревожные сигнааы (оставившl,tх без
внимания сообщения о попытках насилия| игнорировавших конфаиктные
ситуации) или не прекративших насиаьственные действия, свидетелями KoTopLIx
онr1 стади и^и о которых знали;
- принrIтъ дисципzинарные меры в отношении работников образоватеаьноr,i
органи3ации, допустивших насиаьственные действия по отношению к учащимся
иАикоААегам;
- принять в отношении )rчеников/ совершивших насилие, воспитатеаьные и
дисциппинарные меры/ в чис,ае которых моryт быть беседа, замечание/ выговор/
постановка на внутришкоаьньтй ylg1 дIя дальнейшего набzюдения и оказанrlя
психоаогической помощи/ отчисzrение из шкоzы (в cay,rae повторных и серьезных
на р)rшени й дисципа ины) ;

- Обеспечить оказание всем )дастнrlкам конфаиктной сиryации необходимой
помощи и поддержки;
- провести совещание педагогов и сотрудников,_ родитеаьское собрание| для
обryждения произошедшего в цеаях предотвращения подобньтх сzучаев в

буаушrем. Если сл5н,ай gасилия повztек за собой последсгвия/ требукlщлrе
немедденного оказания скорой медицrлнской помощи (физическая травма,
кровотечение/ потеря сознания, психоzогический шок и др.), директор:
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- обеспечивает вызов сzужбы скорой медицинской помощи для пострадавшего и
оказание ему первой помощи силами медицинского работника образоватеzьнол-"r

организации и других сотрудников/ обученных навыкам оказания первой
поNlощrI;
- обеспечивает информирование родите,lей как пострадавшего )лIенrlка/ так ,1

обидчика о происшедшем, проводит с ними беседу, обryжаает меры защиты l,1

помощи пострадавшему, воспитате11ьные и дисципаинарные меры в отношении

обидчикаl а также необходимую дzя изменения его поБедения психоаогическую
помощь. /иректор незамедlитеl|ьно информирует руководство вышестоящего
органа управztения образованием, правоохранитедьные органы и родитеаей
пострадавшего )л{еника и обидчика о тяже,lом несчастном сzt)л{ае (в том числе|
связанном с флrзическим или психоzогическим насиаием), саr{ае со смерте,rьным
исходом/ са}л{ае сексуааьного насиZиL сАYq.ае ношения и применения оружия,
хранения и распространения наркотиков/ саr{ае угрозы физической расправы,
вымогатеzьства/ кражи/ ограбаения. 3а применение в отношении обуrающихся, в

том чисZе однократное/ самим руководитеlем/ педагогами иАи друtимr[
сотрудниками образоватеzьной организации методов воспитания и друrих
действий, связанных с физическим и (или) психоаогическим насиzием, директор
(или сотруаник) может 'быть освобожден от занимаемой доzrжности в

соответствии с трудовым законодатеаьством.

3аместитеаи руководитедя (директора) образоватедьной организации несут
oTBeTcTBeEIтrocTb за функции | делегируемые ylпr директором шкоzы (в

доа;кностной инструкции этого заместитедя прописываются все

соответствующие функции):
- согzасовывает образоватеаьные программы и уrебно-тематические пzаны

уrитеzейl знакомится со сценариями и программами внеучебных мероприятиЙ,
техноаогиями их проведенL7я в целях искZючения дискриминациrl по какому бы
то ни быао признаку/ пропаганды насиzия или агрессии;
- оказывает учите,,rям методическую помощъ в создании бzагоприятнОй
психоаогической обстановки во время проведения занятий;
- посещает уrебные занятия и вне5rчебные мероприятия в цеаях контро^ая 3а

собаюдением обуrающимися и педагогами дисциплины, правил и этических
норм поведения/ а также для понимания пробаемных зон в обуrении L7

воспитании обуrающихся;
- проводит беседьт с обучающимис1 родителями и педагогами о собаюдении
правил и норм поведения, принятых в образоватеаьной организацIlи;
аккумуzирует информацию обо всех с,,rучаях насилия и дискриминации, BHocrIT

ее в специаzъный журна,l (или эztектрон}Iую базу), где регистрируются все

сообщения о насильственных действиях и предпринятые меры;
- осуществzяет (организует) разбиратеzьства по с,,rучаям насилия или попLIткам
его совершения| при необходимости - в составе специальной комиссии, созданнОй
из числа педагогов и сотрудников образоватеzьной организации по прика3у

руководитеАя;
- обеспечивает принятие необходимых мер реагирования на слylаи насL7Аия в

соответствии с Уставом, правилами поведения, документом, и:]дагак)щrlм
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по,lитику образоватеаьной организации в отношении насилия| и

рекомендац}Iями специа.ilистов (комиссии), проводивших разбиратеzьство с.аvчая

насиАия;
- сообщает директору о каждом саучае насили1 ходе его рассдедования ,1

предпринятых мерах;
- держит на особом контроае учеников, замеченных в потребlении

психоактивных веществ/ранее совершавших наси11ьственные действчtя, ск11онных к

конфаиктам и агрессивному поведению;
- организует мониторинг обуrения/ поведения и социааи3ации обуrающrlхся с

особенностями развития, особыми образовате^аьными потребностями r{ других
обуrающихся, которые в силу разаичных -4ичностных/ семейных/ социаzьных и

других факторов имеют бодее высокrrй риск стать х<ертвой насил\,Iя \1

лискриминации;
- готовит представаения директору образоватеаьной организации на педагогов
или сотрудников/ нарушивших этические нормы и правипа внутреннего

распорядка/ совершивших насиаьственные или дискриминационные дейс,гвия,
прr,lменивших методы воспитания, связанные с насиаием в отношении учащегося;
- готовит сообщения в родительский комитет/ инспекцию по деztам
несовершенноzетних/ органы местного самоуправ/tения и представдение

директору на отчисдение обуrающегося изобразоватеаьной организации в

качестве крайней дисIJиплинарной меры в сztучае грубого нарушения устава/
правил поведения, совершения таких насиzьственных действий, что его

дааьнейшее пребывание в шкоае может оказать отрицате,,tьное влияние на другr(х
обучающихся;
- в сlучае отсутствия директора или испоzrнения его обязанностей информирует
вышестоящие органы управаения образованием, саужбы (скорая помощь,
поttиция) и родителей учащихся о с,,t)aчае насилия.
Учитеаь, каассный руководитедъ обязан:
- испоzьзовать в своей деятеzъности тоzrько методы ryманной педагогики/ средства
и формы обуlения и воспитания в соответс,гвии с возрастными/ ген/,€рнIlIми,

психоаогическими и физическими особенностями обуrаюшдихся;
неукоснитеzrьно собаюдать правиzа внутреннего трудового распорядка/ этические
нормы при общении с обr{ающимисъ родитеzями| коллегамиl руководством,
одинаково относиться ко всем )леникам/ не допускать высказываний и других
действий дискриминационного характера в связи с национаzьностью/

релиrиозными взгzядами| социальным статусом/ экономическим и семейным
поzожением/ состоянием здоровъя/ особыми образоватеzьными потребностямtr,I/
особенностями р азвития/ сексуааьноЙ ориентац ией и гендерно й идентичностью
об1^lающихся или их родителей, других чаенов семьи;
- информировать обулающихся и их родитеаей о правиаах поведенrIя в

необходимости, совместно с обуrающимис1 разрабатьiвать правиzа поведения в

кlассе;

- формлrровать и поддерживать в K,,lacce такую среду, которая бы в поаной мере

учитываzrа потребности/ интересы и права каждого обу,rающегося/ BKzK)LIarI
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обуrающихся с особыми образовате.аьными потребностями/ особенностями

развития и поведения| и ученического код,aектива в це,,1ом;

-поддерживает с )лениками тепzые и доверитеаьные отношения;
- исподьзовать уроки и друrие формы занятиiл с обуrающимися как средство
профиаактики насилия на уроках рассматривать вопросы/ связанные с

уважением/ геrиерным равенством/ принятием многообразия (аругого че,rовека/

аругой точки зрения/ друтих ценностей, форrvr самовыражения) и неприятием
насиАия;
- на вне)лебных занятиях и в рамках допоанитедьного образования формировать
у обуlающихся навыки межzrичностного общения, умения договариваться и

разрешать конфаикты мирным путем;
- осуществzять постоянное набаюдение за коаzективом обl^rающихся в цеzях

раннего выявzения межzrичностных конфаиктов, формирования группировоь
изоляции и травли замкчлых, мааообщитеzьных, эмоционадьно нестабиаьных

учеников/ в том чис,rе имеющих особые образоватеаьные потребности,
особенности развития и поведения, и своевременного оказания им помощи и
поддержки;
- приваекает психолога и социа/1ьного педагоrа мя диаfностики и уz}п{шения
социаfIьно-психоаогического к,аимата в Kzracce, разбора сz)лIаев насили1
проведения бесед с его участниками и друrими обуrающимис1
консуzьтирования ро дит елей;
- не оставаять без внимания сообщения о са)лаях насилияl пресекает агрессивное

поведение| принимать такие воспитатеаьные и дисципZ,rинарные меры/ которые
даду,г доаговременный эффект и не усуryбят сиryацию;
- своевременно обryждать с родитеаями пробzемы в поведении обучающихся
(проявzения агрессии или застенtIивости/ изоляции и др.) и совместные действия
по их преодо,1ению;
- в саr{ае совершения насильственных действий обуrающимся или в отношении
обуrающегося действует в соответствии с установztенным в образоватеаьной
организации порядком.

Вспомогатедьrrый персонаzr (вохсатая, охранники, медицинский работник,
булблиотекарь, работники шкоаьной стодовой, гардероба, секретари.) в

цеzrях противод ействия насиаию моryт:
- следить за тем/ чтобы в здание образоватеzьной организации и на ее

территорию не проникаzи посторонние/ а обуrающиеся не покидааи его до
окоFгIания занятий;

- вести набаюдение за обуrающимися в вестибю.,rе/ гардеробе, коридорах шкоzы и
сообщать K./raccнoMy руководителю, ответственному заместителю директора о
сzr)даях насили1 а также поведении обуrающихся/ позво,rяющем заподозрить
совершение ими или в отношении их насиzьственных действиir;
- набаюдать за поведением взросдых: педагогов/ сотрудников/ родителей; в саr{ае
совершения ими насиzьственных действий немедzенно сообщать об этом

руководству образоватеаьной организации;
- пресекать конфzикты; в сz)лае угрозы жизни и здоровью обуrающихся
оказывать первую помощь и вызвать скорую медицинскую помощь.
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Техrrлтческий гrерсонalа (уборщчlцы, дворIаик, эаектрик, сдесарь и др.):
- не допускают обуrающихся в технические помещения (подвааы, к,lадовые/
бойаерные, гаражи) и <укромные> места (под аестничные к,,tетки/ тамбуры,
отдаzенные у{астки территории образоватеаьной организации), где моryт
совершаться насиzъственны е действия;
- при обнаружении обуrающихся в таких местах выясняют, с какой цеlьк) они
там наход я,t ся, и просzеживают, чтобы обуrающ иеся их покину ли;
- при уборке и техническом обсzуживании туааетных комнат/ душевых и
спортивных раздеваurок обращают внимание на поведение обуrающихся и при
подо з рен ии на совер шен ие наси льственных действий неза м едzитеz ьно сообща ют
дежурному rIитеZю иАи администратору.
Став свидетеzями драки или лругой конфаиктной сиryации, сопровождаемой
насилием, вспомогатеаьный и технический персонаz действует в соответствии с

установzенным в образоватеzьной организации порядком.

ЦОmвеmсmвенносmь всех учасmнuков образоваmельflьlх оmноlценuй
за lопуtценuе повеаенuщ связанноzо с проявленuеfot насuлuя u

Тuскрuлtuнацuu по KaKofuty бъt лпо нu бъt"tо прuзнаку.
Сокрытие насилия, совершенного педагогами или воспитанниками, объясняется
нежеlанием руководства учреждения наносить уrчерб своей репутации| имиджу
)лреждения/ прив./1екать внимание контроzирующих органов/ нести
ответственность за происшедшее. Существующая система оценки деяте,lьности
образоватеzьных rIреждений, ее руководитеаей и работников не способствует
прозрачности регистрации и }п{ета са)лаев насиАия - каждое происшествие

рассматривается как сzедствие неудовzетворитеаьной работы руководства и
сотрудников и повод мя дисципzинарных взысканиit и финансовых санкций.

5.Оmвеmсmвенносmь руковоасmва образоваmельflоzо учрежаеfluя за
uнФорfoLuрованuе всех учасtпнuков образоваmельньlх оmноlаенuй о

полumuке lakoлbl в оmношOенuu насuлuя.
/окумент ,,Поаитика МоБУ "СоШ Ng8r, в отношении насилия>> принимается
Общим собранием уIреждени1 утверждается директором шкоаы и доводится до
сведения всех участников образоватеаьных отношений. Основные по,rожения
,,Поаитики> отражены в Уставе образоватеаьного r{реждения/ правиаах
поведения для обуrающихся и трудового распорядка мя работников,
доzrжностных инструкциях руководителя, педагогов (учитеаей, к^ассных

руководителей, психоzогов/ социаzrьных педагогов) и сотрудников
(вспомогатеаьного и технического персонаzrа) других документах.

,{,иректор:
- информирует всех )л{астников образоватеаьных отношений о поаитике
}^{реждения в отношении насиАия, прави11ах поведения и внутреннего трудового

распорядка;

\2



- обеспечивает реадизацию поаитики образоватеzrьного уIреждения в отношении
насилия через вк,,rючение специааьных мер в пzrан работы }л{реждения и ее (его)

отдеzьных структурных подра зде лений и clty >к6.

6. Колппrtекс Jиep, осуlцесmвляеiltьlх в обрйовпmельноJуt учреж.Oенuu в

целях форлtuроваtluя позumuвноzо соцuально-псuхолоzuческоzо
клuJwаmа u неаопулценuя наслtллlя, включая реалuзацuю обучаюtцuх
проzрпfulл\уt, пеааzоzuческuх поOхоOов u воспumаmельньlх пракmuк 0ля

воспumаннл,lков, поOzоmовку воспumаmелей u lpyzux соmруанuков по

вопросаJуt проФuлакmuкu насuлuя u реаzuрованuя нп ezo случаu,
uнФорfuLuрованuя роаuпелей u вовлеченuя uх в профuлакmuку насuлuя.

Компаекс организационно-управаенческих и информационно-
просветитедьских мер
Организационно-управ,,tеrщеские меры/ которые предпринимак)т
администрация образоватеzьной организации и ее педагогический коzаектив в

сотрудничестве с обуrающимися, их родителями| вышестоящими и
партнерскими организациями, вк.zючают:
- обеспечение безопасности помещений и территории образоватеzьной
организации;
- анализ социааьно-психоzогического кzrимата образоватеаьной организации и
выработку общей позиции (поаитики) руководства/ педагогического коztzектива/

обуrающихсяи родитеzей в отношениянасилия в шкоае;
- разработку и принятие нормативных документов/ прави-4 поведения/

до^,rжностных инструкций, а.,rгоритмов действий, назначение ответственных за

предотвращение/ выяв,4ение и реагирование на са)лаи насиАия;
- создание или реформирование саужбы психоаогической поддержки
образоватеаьной организации и опредеаение партнерских организаций и
механизмов взаимодействия с ними дая оказания помощи пострадавшим от
насилищ обидчикам и свидетедям;
- мониторинг уровня комфортности, инк,lюзивности и безопасности

образоватеаьной организации.
Информационно-просветительская работа направzена на повышение
осведомzrенности всех r{астников образовате,nьных отношений о насилии и его
пос,rедствияхи на обу.rение тому/ как эффективно ему противостоять/ в том чисzе
блаrодаря развитию ,.lичностных и социаzьных (жизненных) навыков и
педагогических компетенций. Эта работа предпо,,tагает:
- из1^Igнra в рамках образоватеаьной программы вопросов/ связанных с

уважением и собдюдением прав чеlовека/ гендерным равенством/ принятием

общечеаовеческих ценностей;
- реализацию программ воспитатеzьной деятеzьности/
zичностному развитию и нравственному становzению обучающихся/ укреп,,rению
духа сотрудничества и взаимного уважени1 выработке навыков эффективного
общения, критического мышления и осмысzения стереотипов/ ненасиzьственного
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разрешения конФzиктов, самозащиты/ сопротивления давl,rению/ управаения
эмоциями и преодоzения стрессовых ситуациии др.;
-надzrежащую проФессиона,rь}тую подготовку и обу^lение педагогических

работников и другого персонаzrа принципам позитивного воспитания и
поддержа ни я дисциплины, искlюч а ющи м на сиаьственные деfuстви я в отноше нии
обу^rающихся| методам предотвращения агрессивного поведения и проявzrений
насилищ социaаьно-психоlогическим техноzогиям формирования лvнности и

раз.аичным стратегиям безопасного поведения;
- информирование родителей о пробаеме насилия и оказание поддержки

родитеzей обуrакlщихся/ стоакнувшихся с прояваен ием насилия.
/ая координации информационно-просветитеаьской работы и осуществzения
организационно-управаен.Iеских мер в цепях профиzактики насилия по решеник)
руководства и педагогического коzrzектива образоватеаьной организации
сформирована рабочая группа в составе пре4с-rави,геля администрации
заместитеая директора по воспитатеzьной работе, учителей (кzассных

руководитеzей), педагога-психоzога/ социаztьного педагога. Безопасная,

добро><еаатеzьная/ основанная на доверии и уважении образоватеаьная среда,
созданная баагодаря вышеуказанным организационно-управzеггIеским мерам и
информационно-просветитеzьской работе, является вокнейшим усаовием для
предотвращения насилия в образоватеzьной организации. Устойчивость такой
среды опредеzяется множеством факторов/ среди которых:
- безопасная инфраструктура помещений и территории;
-набаюдение за местами общего поаьзования (стоzовые/ туаzеты/ коридоры/

раздевааки/ игровые пzrощад ки) и техническим и помещения м и;
- налисtие документа/ регzаментирующего поzитику образоватеаьной
организации по вопросам предупреждения и реагирования на сZучаи насиАия; -

вкzючение поzожений поли^гики образоватеzьной организации в отношении
насилия в Устав, кодекс/ правиzrа поведения/ информирование о них всех

работников, об5rчающихся и родителей;
-неукоснитедьное собаюдение правил поведения/ разработанных и принятых
коzаегиааьно;
- наличие пиц, ответственных за обеспечение безопасности, профиаактику
насилия и координацию мер реагирования на его слуг]аи| анализ эффективности
этих мер и их совершенствование;
- испо.lrьзование эффективных механизмов и инструментов выяв,,rения
(сообщен ия), р еrи стр ирован и я и р еаrир ов ани я на сz)л аи наси ли я;

- своевременное оказание помощи у{астникам конфаиктной сиryации силами
педагогов и сотрудников саужб сопровох(дения образоватеzrьного процесса -
педагога-психоаога, социаАьного педагога и др.;
- взаимодействие со саужбами социааьной и психоаогической помощи/
правопорядка и здравоохранения в цеzях профиаак,rики насилия и оказания
помощи вовzеченным в него zицам;
- применение методов обуrения и позитивного воспитания/ основанных на

уважении прав и достоинства чеzовека/ гендерном равенстве;
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- доброжеzатеаьный стиztь общеrrия между всеми )ластниками образоватеzьных
отношений, недопущение дискриминации в уrебном ко,а,rективе по какому-аибо
признаку;
- реализация образоватеzьных программ и внеучебных мероприятий,
способствующих формированию у обуrающихся zичностных и социаzьных
(х<изненных) навыков дzя разви^tия и поддержания здоровых меr(,nичностных
отношений без насилия и дискриминации;
- вовzечение обуrающихся и родителей в пданирование и реализацию мер по

уz)л{шению социааьно-психоlогического кzимата в образоватеаьной
организац ии и профилактике насилия;
-проведение информационно-просветитеаьской работы;
- формирование профессионадьной готовности (обуrение и поддержка)
педагогического коллектив4 руководства/ всех работников образоватеzьной
организации к реагированию на сzrучаи насилия и систематической работе по их
профиаактике.
Тоаько в совокупности все эти факторы создают такую образоватеаьную среду/ в
которой уменьшается вероятность возникновения насиаьственных отношений
между участниками образоватеzьных отношений и повышается способность
эффективно предотвращать конфаиктные сиryации и реагировать на них. При

реализации компzекса мер по профиаактике насилия в ках<дой конкретной
образоватеаьной организации нужно учитывать её спечифику, текущую
обстановку, основные пробzемы и существующие возможности для их решения.

В образоватедьном учреждении с позитивным социадьно-
fIсиходогическим к/lиматом :

- компетентное руководство и педагогический коаzектив/ которые
пос/1едовате"1ьно и систематически осуществ^яюT компzекс мер, направаенных на

поддержание позитивных отношений между всеми )ластниками
образоватедьного процесса;
- принимаются и приветствуются индивидуаzьные различия и разнообразие;
- образоватеаьный процесс/ внеурочная работа построены по принципу
инкlюзивности/ не допускается дискриминация уrитеzей, других работников и

)лащихся по какому-либо признаку;
- поддерживаются уважитеАьные/ открытые и доверитеZьные отношения между
всеми: учениками/ угlитеАями| друrими сотрудниками/ руководством/
родите^ями;
- испоаьз)rются активные формы обученияl интерактивные методики/
предпоlагающие дискуссию/ открытое обryжаение/ принятие разаичных точек
зрения;
- воспитатеzьные меры носят нерепрессивный характер;
-учеников мотивируют и поддерживают для толо| чтобы они задавали пример
позитивного поведения;
- поощряется активное участие учащихся и родитеzей в разработке и приня"гии

решений/ касающихся >кизнедеятеаьности образоватеzьного }л{реждения;
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